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Muito prazer, meu nome é Maiara Goldacker!

Desenvolvedora de software ha 5 anos;
Blumenau - SC;
Desenvolvedora Java ha 4 anos;




e (Oportunidades de mercado;
e Mulheres com carreiras inspiradoras;

e Empoderamento feminino x Tl e Java;



“Ato ou efeito de

Fmpoderamento? NGNS

poder ou mais
poder.”




Evolucdo do nimero de desempregados

Em ndmero de desocupados no trimestre mével

e 12,7 milhdes de pessoas
“TIHIN RN R a5 desempregadas;

e 54% a60% dos
empregados sao
homens;

T e Numero de lares
7 | chefiados por mulheres

| aumentou 30% nos
Desemprego é mais forte entre as mulheres

’ .
Veja a taxa de desocupacdo por género, em % u |t| mOS 20 a nOS y



Crise? Nao no mercado de Tecnologia da
Informacao

Cresceram tanto a procura por pos-graduacio na area quanto a variedade de cursos oferecidos. Profissionais tém muitas
oportunidades de trabalho

Brasil pode chegar a um déficit de
750 mil profissionais qualificados
em tecnologia » BRASSCOM e Softex

Apesar do alto desemprego, mercado digital e de tecnologia
nao param de crescer e tém dificuldade de encontrar bons

profissionais.

HH 12rev 2019 (O 13h51 Brasil tem 460 mil vagas em Tl abertas, mas
faltam profissionais qualificados

Durante Startup Summit, especialistas alertaram também para a responsabilidade das universidades
na formac&o de novos profissionais

Débora Brito, Agéncia Brasil
17/07/2018 as 14h59



e 70% de mulheres em
turmas de ciéncias da Cloncas Ba Lampatacacne IME por no
computacao;

e Advento dos jogos em 70
e 80;

e Tecnologia passa a ser |
considerada masculina; " s

40




Java?

Grande comunidade de desenvolvedores;

Aplicacoes desktop, web, mobile, muitas APls e bibliotecas;

Interpretado por qualquer sistema operacional;

BACANA, MATS AHHH, OOH,
MATERIAL DENOVO  APENAS 99
LIVRE. NAO’ DOLARES!

+ minha experiéncia; . . .
Dificuldades do Java;

linux windows

stickycomics.com
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- undeed‘

uma busca. todos os empregos
Bra

26 mil vagas em Java;

32 linguagem mais utilizada
no github;

Grandes empresas
trabalham com Java;
Otima remunerac3o:
Mulheres inspiradoras;



“‘Java € uma linguagem Enterprise, sempre tem o6timas oportunidades. O Java
ndo morreu e acredito que nem va mesmo com features pagas. E como Cobol
para os bancos que até hoje nunca sairam e nem vao sair dos mainframes. E
estavel, seguro, de facil manutencao e mais barato para manter.”

- Camila Nachbar

:?. ‘ - "‘
i~ m camilanachbar




“Para minha mae, o Cobol foi a ferramenta que possibilitou que criasse sozinha
dois filhos. E inspirada nela, encontrei no Java a possibilidade de nao sé
sonhar, mas alcancar sonhos. Hoje trabalho em uma empresa que possui uma
cultura alinhada com a minha em questoes de diversidade e valores. Foi
atraveés do Java que pude comprar meu apartamento e realizar o sonho de ter
uma casa propria. ”

-Juliana Myaki




“Java me abriu muitas portas desde sempre. E utilizada no mundo todo e
sempre encontrei oportunidade! Eu ja trabalhei com outras linguagens, porem
saber Java facilitou muito minha vida por conta das inumeras vagas
disponiveis.”

-Taiza Montenegro

’ m taizamontenegro



Fabiane Nardon

e Co-fundadora do Soudava;

e Palestrante;
e Escritora;

| p
Em 2016 foi escolhida uma das 10 mulheres mais

influentes na tecnologia Java no Mundo.






1. Lideranca

A lideranca precisa estar dividida entre homens e mulheres, ou ela precisa estar
engajada com a causa de igualdade entre géneros.

Fabiane Nardon

e Cientista chefe na TailTarget;

Loiane Groner

e Lider de equipe de projetos da IBM;
e Co-fundadora do JDuchessBR,;




2. gualdade de Oportunidade e nao discriminagdo
3. Saiide, seguranca e nao violéncia

* Automated tests, TDD, BDD, etc .;
+ Have in integration, ion and containers;
- Collaborative design of products;
Differentials
ra" - n . « Ability to explore and propose solutions and connection with the business;
Politicas de igua ldade de género; i o a5 i ST W PR S S

* Know Agile Methodology;

+ Enjoy learning new technologies and openness to topics related to user engagement and gamification.

Red e d e d e n l'J n CI a CO ntra aSSéd I O Seg u ra : + #* All vacancies are eligible for disabled or rehabilitated persons. **

Required Technical and Professional Expertise
. A . + Preferred Tech And Prof Experience
simples e an6nima;
p y IBM is committed to creating a diverse environment and is proud to be an equal opportunity employer. All qualified applicants will receive
onsideration for employment without regard to race, color, religion, gender, gender identity or expression, sexual orientation, national origin,
genetics, disability, age, or veteran status. IBM is also committed to compliance with all fair employment practices regarding citizenship and
immigration status




4. Educacdo e formagao

Promover a educacao, a formacao e o desenvolvimento profissional para as mulheres

e Bolsa educacao;
e encontros direcionados ao publico feminino - Hackaton, patrocinado pela
Stefanini;



0. Lideranca comunitaria e engajamento

Promover a igualdade através de iniciativas comunitarias.

progra{m}aria MEN

<vale do tJ>

LINNENE 1Y% WZZ

0 JEITO FEMININO DE FALAR DE TI



b. Acompanhamento e medigéo de resultados

e Monitoramento e divulgacao de desempenho para
alcance da igualdade de género;




1. Promocao de igualdade através de relacionamento

e Promocao de igualdade atraves de relacoes

comerciais

<|||!



E para (NAO) terminar aqui



Muito Obrigada, nos encontramos em breve!

twixar.me/tjVK

m Maiara Goldacker



